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S T A T U T 

Stowarzyszenia RAZEM DLA TRÓJKI w Nakle nad Notecią 

 (tekst ujednolicony statutu z dnia 17.12.2015r) 

Rozdział I – Przepisy ogólne 

Rozdział II – Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

Rozdział III – Członkostwo 

Rozdział IV – Władze stowarzyszenia 

Rozdział V – Majątek stowarzyszenia i gospodarka finansowa 

Rozdział VI – Przepisy końcowe 

Rozdział I – Przepisy ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie RAZEM DLA TRÓJKI w Nakle nad Notecią zwane dalej Stowarzyszeniem, 

działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz.855 ze zm.)  

Prawo  o stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego statutu.  

Stowarzyszenie jest dobrowolnym społecznym zrzeszeniem osób mających na celu rozwijanie 

i wspieranie działań edukacyjnych  i kulturalnych na rzecz dzieci oraz społeczności lokalnej.  

§ 2 

Uchylony 

 

§ 3  

1. Terenem działania stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Nakło nad Notecią.  

3. Do realizacji zadań statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych 

państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

§ 4  

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków. 

2.  Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudnić pracowników.  

§ 5  

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i podlega obowiązkowi wpisu do Krajowego 

Rejestru Sądowego.  

§ 6 

Stowarzyszenie używa pieczęci i odznak według wzorów zatwierdzonych przez Walne 

Zebranie Członków, zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 7 

Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej  RAZEM DLA TRÓJKI. 
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Rozdział II – Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

§ 8 

Celem Stowarzyszenia jest działalność edukacyjna, oświatowa i wychowawcza  na rzecz 

dzieci oraz społeczności lokalnej, 

1. Pozyskiwanie i pomnażanie środków dla funkcjonowania stowarzyszenia. 

2. Aktywizowanie i integrowanie mieszkańców na rzecz  rozwoju szkoły i środowiska 

lokalnego. 

3. Działalność charytatywna, wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci. 

4. Wspomaganie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

5. Ochrona i promocja zdrowia. 

6. Działalność na rzecz dzieci niepełnosprawnych.  

7. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. 

8. Wzbogacanie  bazy  lokalowej i dydaktycznej szkoły. 

9. Upowszechnianie kultury, sztuki i podtrzymywanie tradycji. 

10. Organizacja i wspomaganie wypoczynku dzieci. 

11. Upowszechnianie ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego. 

12. Wspieranie działań szkoły zmierzających do kształtowania postaw patriotycznych     

i społecznych. 

13. Popularyzowanie osiągnięć szkoły i jej zasłużonych wychowanków. 

§ 9 

Stowarzyszenie realizując swoje cele będzie poprzez: 

1. Poszukiwanie sponsorów mogących wesprzeć działania Stowarzyszenia. 

2. Gromadzenie środków finansowych z dobrowolnych wpłat. 

3. Organizowanie kół zainteresowań, zajęć wyrównawczych i innych zajęć 

pozalekcyjnych dla dzieci. 

4. Organizowanie i przeprowadzanie zbiórek odzieży i żywności, które w całości zostaną 

przekazane ubogim uczniom. 

5. Udzielanie pomocy materialnej potrzebującym uczniom Zespołu.  

6. Działalność samopomocowa wśród członków Stowarzyszenia. 

7. Ścisłe współdziałanie z organami Zespołu. 

8. Współdziałanie z władzami, instytucjami oraz organizacjami pokrewnymi, 

stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.  

9. Organizację wycieczek, biwaków, obozów i kolonii. 

10. Organizowanie i współorganizowanie imprez naukowych, kulturalnych                         

i rozrywkowych. 

11. Fundowanie nagród działaczom oraz laureatom organizowanych imprez. 

12. Inicjowanie i realizowanie różnorodnych przedsięwzięć na rzecz rozwoju naukowego, 

wychowawczego i materialnego Zespołu. 

13.  Inicjowanie i organizowanie ofiarności publicznej oraz uczestniczenie w działaniach 

społeczno-gospodarczych zmierzających do rozwoju środków materialnych, 

technicznych i organizacyjnych służących dobru Zespołu. 
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 Rozdział III – Członkostwo 

§ 10 

1. Członkiem Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca obywatelstwo 

polskie, mająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw 

publicznych.  

2. Członkiem Stowarzyszenia może być również cudzoziemiec zamieszkujący poza 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.  

 

§ 11 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1. członków zwyczajnych  

2. członków honorowych  

3. członków wspierających  

 

§ 12 

 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba akceptująca cele statutowe Stowarzyszenia,  

a w szczególności:  

 absolwenci Szkoły Podstawowej nr 3 im. Konstytucji 3 Maja w Nakle nad 

Notecią  i Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 3, 

 obecni lub byli pracownicy Szkoły i Zespołu, 

 rodzice i opiekunowie uczniów, 

 inne osoby wspierające działalność Stowarzyszenia, 

2. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która w sposób szczególny 

zasłużyła się dla Szkoły, Zespołu lub wniosła znaczący wkład w rozwój 

Stowarzyszenia.  

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana 

działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub 

rzeczową. Osoba prawna działa w stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.  

4. Członków zwyczajnych oraz członków wspierających przyjmuje się w drodze 

uchwały Zarządu, na podstawie pisemnej deklaracji.  

5. Nadanie godności członka honorowego następuje przez Walne Zebranie Członków, na 

wniosek Zarządu. 

 

 

§13 
 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do:  

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

2. czynnego uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia, 

3. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem Stowarzyszenia, 

4. zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwał Zarządu 

Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków o wykluczeniu ze 

Stowarzyszenia , 

5.  udziału we wszystkich przedsięwzięciach organizacyjnych Stowarzyszenia 
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2. Członkowie zwyczajni są zobowiązani do:  

1. uczestnictwa w pracach i w realizacji celów Stowarzyszenia, 

2. przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

3. regularnego opłacania składki oraz spełniania innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu.  
 

§ 14 

 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają prawa wyborczego, poza tym posiadają 

takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

2. Członkowie wspierający i honorowi mogą brać udział - z głosem doradczym - w Walnym 

Zebraniu Członków Stowarzyszenia.  

3. Członek wspierający obowiązany jest do regularnego wywiązywania się z deklarowanych 

świadczeń oraz przestrzegania w określonym zakresie statutu, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia  

4. Z opłacania składki członkowskiej i wpisowego zwolnieni są członkowie honorowi 

Stowarzyszenia. 

 

§ 15 

 

Członkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie       

Zarządowi. 

2. Śmierci członka Stowarzyszenia. 

3. Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

4. Pozbawienia praw publicznych członka Stowarzyszenia wynikającego                          

z prawomocnego  orzeczenia sądu powszechnego.  

5. Skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą 

składek  członkowskich lub innych zobowiązań przez okres przekraczający 12 

miesięcy.  

6. Wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad statutu,   

            nieprzestrzegania postanowień, uchwał i regulaminów. 

7. Nieprzestrzegania postanowień, uchwał i regulaminów. 

8. Pozbawienia członkostwa honorowego w przypadku rażącego działania na szkodę   

           Stowarzyszenia. 

 

 

 

Rozdział IV – Władze Stowarzyszenia 

 

§ 16 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków, 

2. Zarząd Stowarzyszenia, 

3. Komisja Rewizyjna. 
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§ 17 

1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 3 lata. 

2. Władze Stowarzyszenia wymienione w §16 pkt.2-3 wybierane są przez Walne 

Zebranie  w głosowaniu jawnym.  

3. Wybór pierwszego Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonują Założyciele 

Stowarzyszenia. 

 

WALNE ZEBRANIE  

§ 18 

Walne zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

§ 19 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1. Uchwalenie i zmiana statutu. 

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia, 

Komisji Rewizyjnej.  

3. Udzielenie lub odmowa udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia 

na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

4. Wybór Zarządu, w tym  prezesa Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej. 

5. Dokonywanie na wniosek prezesa Zarządu zatwierdzenia lub odmowy  

    zatwierdzenia spośród członków Zarządu wiceprezesa, sekretarza i  skarbnika. 

6. Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawianych przez Zarząd Stowarzyszenia. 

7. Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku. 

8. Nadawanie godności członka honorowego. 

9. Podejmowanie uchwał w sprawie wysokości składek członkowskich i terminach ich 

płatności. 

10. Podejmowanie decyzji o przystąpieniu Stowarzyszenia do związków stowarzyszeń 

krajowych i międzynarodowych. 

11. Podejmowanie innych uchwał wynikających z niniejszego Statutu lub wymagających - z 

uwagi na szczególną ważność - przejawu woli całego Stowarzyszenia. 

§ 20 

W Walnym Zebraniu Członków głos stanowiący posiadają wyłącznie członkowie zwyczajni, 

natomiast członkowie wspierający i honorowi mogą uczestniczyć w Walnym Zebraniu 

Członków z głosem doradczym (§14 ust.2). 

§ 21 

1. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów uprawnionych do 

głosowania z wyjątkiem uchwał o zmianie Statutu lub rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

2.  Walne Zebranie jest ważne, jeśli bierze w nim udział co najmniej połowa 

uprawnionych członków Stowarzyszenia. W razie braku tej liczby członków w 
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wyznaczonym terminie, po upływie 30 minut, walne zebranie będzie ważne w drugim 

terminie bez względu na liczbę obecnych członków.  

§ 22 

1. Walne Zebranie wyborcze odbywa się raz na 3 lata po upływie kadencji władz 

Stowarzyszenia. 

2.  Walne Zebranie sprawozdawcze odbywa się co roku, po zamknięciu bilansu 

działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia. 

3.  Zarząd Stowarzyszenia zwołuje Walne Zebranie co najmniej na 2 tygodnie przed 

oznaczonym terminem jego odbycia.  

 

§ 23 

Walne Zebranie może być zwołane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.  

§ 24 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zostaje zwołane: 

- z inicjatywy Zarządu Stowarzyszenia, 

- na wniosek Komisji Rewizyjnej 

- na zgłoszone na piśmie żądanie 1/3 członków Stowarzyszenia nie później niż w ciągu 

dwóch tygodni od zgłoszenia żądania. 

2. Wniosek o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien określać porządek 

obrad. 

 

ZARZĄD STOWARZYSZENIA  

§ 25 

Zarząd Stowarzyszenia kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia w okresach między 

Walnymi Zebraniami i odpowiada za swoją działalność przed Walnym Zebraniem.  

§ 26 

1. Zarząd składa się z 3-6 członków wybranych przez Walne Zebranie  Stowarzyszenia,             

w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 

2. Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia, w tym spraw majątkowych, 

wymagane jest działanie dwóch członków Zarządu łącznie.  

3. W sytuacji, gdy skład Zarządu  ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu mogą uzupełnić nie więcej niż 

połowę składu organu w drodze kooptacji.  
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§ 27 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące 

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. 

3. Do ważności uchwał wymagana jest obecność co najmniej połowy członków Zarządu,           

w tym prezesa lub wiceprezesa.  

§ 28 

Do zakresu działalności Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności: 

1. Urzeczywistnienie statutowych celów Stowarzyszenia, 

2. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Stowarzyszenia, 

3. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia, 

4. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

5. W zależności od potrzeb tworzenie zespołów, komisji i sekcji problemowych, 

6. Przyjmowanie rocznych planów działalności i uchwalanie budżetów Stowarzyszenia oraz 

kierowanie ich realizacją, 

7. Składanie sprawozdań z działalności Walnemu Zebraniu Członków, 

8. Przyjmowanie członków zwyczajnych, członków zwyczajnych będących cudzoziemcami 

oraz członków wspierających, 

9. Zarządzanie majątkiem i sprawami Stowarzyszenia, a także dysponowanie jego funduszami 

w ramach budżetu, 

10. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków kandydatów na członków honorowych, 

11. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

12. Wykonywanie innych czynności dla osiągnięcia celów Stowarzyszenia. 

KOMISJA REWIZYJNA  

§ 29  

1. Komisja Rewizyjna składa się z 4 członków wybranych przez Walne Zebranie 

Stowarzyszenia. 

2.  Komisja Rewizyjna wybiera swego przewodniczącego i zastępcę  przewodniczącego.  

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów. 

4. Do ważności uchwał wymagana jest obecność co najmniej połowy członków Komisji 

Rewizyjnej, w tym przewodniczącego i zastępcę  przewodniczącego. 

5. W sytuacji, gdy skład Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 

kadencji, pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu mogą uzupełnić nie 

więcej niż połowę składu organu w drodze kooptacji.  

 

§ 30 

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym. Do jej kompetencji należy: 

1. Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli działalności Zarządu Stowarzyszenia ze 

szczególnym uwzględnieniem działalności finansowo-gospodarczej pod względem 

rzetelności, celowości i gospodarności. 

2. Składanie Zarządowi Stowarzyszenia corocznych uwag o wykonaniu budżetu i wynikach 
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przeprowadzonych kontroli. 

3. Składanie sprawozdania z całokształtu swej działalności o udzielenie lub odmowę 

udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia. 

4. Występowanie z wnioskiem o zwołanie zebrania zarządu względnie Nadzwyczajnego 

Walnego Zebrania Stowarzyszenia.  

§ 31 

Do zakresu działalności Komisji Rewizyjnej należy : 

1.Kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia. 

2.Prawo zwołania posiedzenia Zarządu lub Walnego Zebrania w razie stwierdzenia naruszeń 

statutowych obowiązków przez Zarząd. 

3.Zwołanie Walnego Zebrania w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym 

statutowo.  

4.Występowanie do władz Stowarzyszenia z wnioskami i postulatami wynikającymi z 

przeprowadzonych kontroli. 

5. Składanie na walnym zebraniu wniosków o uchwalenie absolutorium władzą 

Stowarzyszenia.  

§ 32  

Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym                          

w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia.  

§ 33 

Szczegółowe zasady działania Komisji Rewizyjnej może określić regulamin uchwalony przez 

tę władzę – zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków. 

 

Rozdział V – Majątek stowarzyszenia i gospodarka finansowa 

 

§ 34 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, prawa i fundusze nabyte przez 

Stowarzyszenie.  

§ 35 

1. Fundusze Stowarzyszenia składają się z: 

1. Składek członkowskich. 

2. Dochodów i majątku ruchomego i nieruchomego. 

3.  Dotacji, darowizn, zapisów i spadków. 
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4. Ofiarności publicznej. 

5. Dochodów z działalności gospodarczej. 

6.  Innych dochodów. 

 

2. Środki pieniężne Stowarzyszenia deponowane są na rachunku bankowym.  

§ 36 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

§ 37 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, o której mowa w 35 pkt.5  

według ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach prawnych. 

2. Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych Stowarzyszenia             

i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.  

§ 38 

1. W celu pomnażania majątku Stowarzyszenia może tworzyć odrębne struktury 

organizacyjne (np. spółdzielnie, zakłady produkcyjne, spółki, fundacje) oraz 

współuczestniczyć na zasadzie udziałowca w działalności takich struktur, których celem 

statutowym jest dochodowa działalność gospodarcza. 

2. Zyski Stowarzyszenia z tytułu tej działalności są w całości przeznaczone na cele statutowe i 

nie podlegają podziałowi między członków Stowarzyszenia.  

 

Rozdział VI – Przepisy końcowe 

§ 39 

1. Zmiana postanowień niniejszego Statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków.  

2. Uchwała Walnego Zebrania Członków o zmianach Statutu Stowarzyszenia oraz uchwała o 

rozwiązaniu Stowarzyszenia  wymaga większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają obowiązujące 

przepisy prawa.  

 

Statut został uchwalony na zebraniu założycielskim STOWARZYSZENIA PRZYJACIÓŁ 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA W NAKLE NAD 

NOTECIĄ -  RAZEM DLA TRÓJKI, znowelizowany jako STATUT Stowarzyszenia 

RAZEM DLA TRÓJKI w Nakle nad Notecią (17.12.2015). 
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Załącznik nr 1 do Statutu 

Statut został uchwalony na zebraniu założycielskim Stowarzyszenia Przyjaciół Szkoły 

Podstawowej nr 3 im. Konstytucji 3 Maja w Nakle nad Notecią -  RAZEM DLA 

TRÓJKI 

Załącznik nr 2 do Statutu 

Statut został znowelizowany  na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia dnia 

14.02.2013r . Uchyleniu uległ §2.   

Załącznik nr 3 do Statutu 

Statut został znowelizowany  na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia dnia 

17.12.2015r . Zmianie uległ §1 odnośnie zmiany nazwy stowarzyszenia. Statut został 

zatwierdzony jako Statut Stowarzyszenia RAZEM DLA TRÓJKI w Nakle nad Notecią.  

 


